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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины « Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.01 «Лесное и лесопарковое хозяйство» в 

рамках укрупненной группы специальностей 35.00.00 «Сельское, лесное и рыбное хозяйство», 

утверждённого приказом Минобрнауки России от 07.05.2014 № 450. 

 

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» относится к 

группе общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла. 

 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины 
Содержание дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» на-

правлено на достижение следующих целей:  

 формирование правосознания и правовой культуры, социально-правовой активности, 

внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, осознании себя полно-

правным членом общества, имеющим гарантированные законом права и свободы; 

 воспитание гражданской ответственности и чувства собственного достоинства, дис-

циплинированности, уважения к правам и свободам другого человека, демократическим право-

вым ценностям и институтам, правопорядку; 

 освоение системы знаний о праве как науке, о принципах, нормах и институтах права, 

необходимых для ориентации в российском и мировом нормативно-правовом материале, эф-

фективной реализации прав и законных интересов;  

 ознакомление с содержанием профессиональной юридической деятельности; 

 овладение умениями, необходимыми для применения приобретенных знаний для ре-

шения практических задач в социально-правовой сфере, продолжения обучения в системе про-

фессионального образования; 

 формирование способности и готовности к сознательному и ответственному действию 

в сфере отношений, урегулированных правом, в том числе к оценке явлений и событий с точки 

зрения их соответствия закону, к самостоятельному принятию решений, 

 правомерной реализации гражданской позиции и несению ответственности. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать нормативно-правовые акты в профессиональной деятельности; 

 участвовать в составлении актов, регулирующих правоотношения граждан в процессе 

профессиональной деятельности; 

 защищать свои права в соответствии с трудовым кодексом; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 организационно-правовые формы юридических лиц; 

 основы трудового права; 

 положения о дисциплинарной, материальной и административной ответственности; 

 порядок разрешения споров; 

В результате освоения учебной дисциплины у учащегося должны быть сформированы 

следующие компетенции, включающие в себя способность: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, прояв-

лять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выпол-
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нения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуа-

циях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство-

вания профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общать-

ся с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ПК 1.1. Планировать, осуществлять и контролировать работы по лесному семеноводству. 

ПК 1.2. Планировать, осуществлять и контролировать работы по выращиванию посадоч-

ного материала. 

ПК 1.3. Проектировать и контролировать работы по лесовосстановлению, лесоразведе-

нию и руководить ими. 

ПК 1.4. Проектировать и контролировать работы по уходу за лесами и руководить ими. 

ПК 1.5. Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного материала от вреди-

телей и болезней. 

ПК 2.1. Проводить предупредительные мероприятия по охране лесов от пожаров, загряз-

нений и иного негативного воздействия. 

ПК 2.2. Осуществлять тушение лесных пожаров. 

ПК 2.3. Проводить лесопатологическое обследование и лесопатологический мониторинг 

с использованием современных информационных технологий. 

ПК 3.2. Планировать и контролировать работы по использованию лесов с целью заготов-

ки древесины и других лесных ресурсов и руководить ими. 

ПК 3.3. Планировать, осуществлять и контролировать рекреационную деятельность. 

ПК 4.1. Проводить таксацию срубленных, отдельно растущих деревьев и лесных насаж-

дений. 

ПК 4.3. Проводить лесоустроительные работы с использованием современных информа-

ционных технологий. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен приобрести практи-

ческий опыт: 

- участия в разработке нормативно-правовых актов по вопросам правового регулирова-

ния профессиональной деятельности; 

- работы с нормативными актами различных отраслей права; 

- работы со справочными правовыми системами (Консультант Плюс, ГАРАНТ и др.). 

 

1.4 Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка (по заочной форме обучения)обучающегося составляет 

70 часов, в том числе: обязательная аудиторная учебная нагрузка - 16 часов; самостоятельная 

работа - 54 часа. 
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2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Очная форма обучения не предусмотрена. 

2.2 Объём дисциплины и виды учебной работы по заочной форме обучения 

 

Вид учебной работы 

Объём часов 

 

2 курс 

 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Аудиторная учебная работа (обязательные учебные заня-

тия) (всего) 
16 

Теоретическое обучение 8 

Лабораторные работы (ЛР) - 

Практические занятия (ПЗ) 8 

Внеаудиторная (самостоятельная) учебная работа обучаю-

щегося (всего) 
54 

самоподготовка: проработка конспектов лекций, материала 

учебных пособий и учебников, подготовка к практическим за-

нятиям, текущему контролю и т.д. 

54 

Консультации - 

Промежуточная  аттестация Конт. работа, 

Диф. зачет 

 



 2.3 Тематический план и содержание учебной дисциплины       Правовое обеспечение профессиональной деятельности             
                                                                                       наименование дисциплины 

 

2 КУРС 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем часов 

(очная) 
Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1  Основы трудового законодательства 

Тема 1.1. Предмет, 

метод и система 

трудового права 

России 

 

Содержание учебного материала 

2 1 

1 Понятие системы трудового права, ее структура.  

2 Предмет, метод и система науки трудового права. 

3 Oтграничение трудового права от смежных отраслей (гражданского, административного, пра-

ва социального обеспечения). 

Практическое занятие – семинар по теме «Роль и функции трудового права». 1 2 
Самостоятельная работа – конспектирование учебного материала, подготовка докладов и решение 

ситуационных задач по теме, работа с базами данных информационно-правовых систем, подготовка 

к практическим занятиям, текущему контролю и тестированию. 
10 3 

Тема 1.2. Трудо-

вой договор 

 

Содержание учебного материала 

1 1 

1 Понятие и значение трудового договора. Его отличие от смежных гражданско-правовых дого-

воров, связанных с трудом (подряд, поручение литературного заказа и др.), стороны и содер-

жание трудового договора.  

2 Юридические гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу. 

3 Порядок заключения трудового договора. 

Практическое занятие – семинар по теме «Основания и порядок расторжения трудового договора». 1 1,2 
Самостоятельная работа – конспектирование учебного материала, подготовка докладов и решение 

ситуационных задач по теме, работа с базами данных информационно-правовых систем, подготовка 

к практическим занятиям, текущему контролю и тестированию. 
8 3 

Тема 1.3. Рабочее 

время и время от-

дыха 

Содержание учебного материала 

1 

 
1 Основные нopмaтивныe акты, регулирующие продолжительность рабочего времени и време-

ни отдыха. 
 

2 Режим и учет рабочего времени и порядок его установления. Работа сверх установленной 

продолжительности рабочего времени. 
 

3 Понятие и виды времени отдыха.  
Практическое занятие – семинар по теме «Отпуск: понятие и виды. Порядок предоставления отпус-

ков». 
1  
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Самостоятельная работа – конспектирование учебного материала, подготовка докладов и решение 

ситуационных задач по теме, работа с базами данных информационно-правовых систем, подготовка 

к практическим занятиям, текущему контролю и тестированию. 
10  

Раздел 2  Основы гражданского права 

Тема 2.1. Общая 

характеристика 

гражданского пра-

ва 

 

Содержание учебного материала 

2 
 

1 

1 Понятие гражданского права. Предмет гражданского права. Основные принципы гражданско-

го права. 

2 Понятие гражданского правоотношения. Структура гражданского правоотношения. Особен-

ности гражданских правоотношений. 

3 Субъекты гражданского права и гражданских правоотношений. Особенности участия ино-

странных физических и юридических лиц и публично-правовых образований в гражданских 

правоотношениях. 

Практическое занятие – семинар по теме «Понятие и виды юридических лиц». 2 1,2 
Самостоятельная работа – конспектирование учебного материала, подготовка докладов и решение 

ситуационных задач по теме, работа с базами данных информационно-правовых систем, подготовка 

к практическим занятиям, текущему контролю и тестированию. 
8 3 

Раздел 3  Основы административного права   

Тема 3.1. Админи-

стративно-

правовые нормы и 

отношения  

 

Содержание учебного материала 

1 
 

1 

1 Виды административных правонарушений. 

2 Понятие, особенности и виды административной ответственности. 

3 Понятие и цели административного наказания 

Практическое занятие – семинар по теме «Виды административных наказаний». 1 1,2,3 
Самостоятельная работа – конспектирование учебного материала, подготовка докладов и решение 

ситуационных задач по теме, работа с базами данных информационно-правовых систем, подготовка 

к практическим занятиям, текущему контролю и тестированию. 
8 3 

Тема 3.2. Понятие, 

признаки, состав 

административно-

го правонарушения 

Содержание учебного материала 
1 1 1 Предмет метод принципы административного права 

2 Источники (формы) административного права. Система административного права 

Практическое занятие – семинар по теме «Исполнительная власть и административное право». 2 1,2,3 
Самостоятельная работа – конспектирование учебного материала, подготовка докладов и решение 

ситуационных задач по теме, работа с базами данных информационно-правовых систем, подготовка 

к практическим занятиям, текущему контролю и тестированию. 
10 3 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1 – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3 – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины требует наличия оборудованного фонда для ауди-

торных занятий и самостоятельной работы обучающихся. 

Для занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивиду-

альных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также для само-

стоятельной работы используется: 

1. Кабинет «Менеджмента и правового обеспечения профессиональной деятельно-

сти» (ауд. 309, Учебный корпус № 1, 346400, Ростовская область, г. Новочеркасск ул. 

Пушкинская, 111).  

2. Кабинет для самостоятельной работы (ауд. П18 , Учебный корпус № 1, 346400, 

Ростовская область, г. Новочеркасск ул. Пушкинская, 111). 

№ ауд. Основное оборудование Назначение 

309 

Технические средствами обучения, служащие для пред-
ставления информации большой аудитории: 
1.Переносной экран - 1 шт. 2.Ноутбук RU intro -1 шт. 
3.Видеопроектор  NEC VT-1 шт. 4. Учебно-наглядные 
пособия – 10 шт. 

Обучающее 
Контролирующее 

П18 

Кабинет для самостоятельной работы (12 ПЭВМ) с не-

ограниченным доступом к современным базам данных, 

электронной информационно-образовательной среде 

института, включая электронные библиотеки посредст-

вом сети Интернет 

Обучающее 

 
 

3.2 Информационное обеспечение обучения, в том числе для самостоятельной 

работы 

 Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

 

Основные источники: 

1. Бошно С.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Текст] : 

учебник для студ. учреждений среднего проф. образования / С. В. Бошно. - М. : Юрайт, 

2015. - 533 с. - (Профессиональное образование). - 15 экз.  

2. Шкатулла, В.И. Основы правовых знаний [Текст] : учеб. пособие для среднего 

общего образования / В. И. Шкатулла, В. В. Шкатулла, М. В. Сытинская. - 11-е изд., пере-

раб. - М. : Академия, 2016. - 332 с. - (Профессиональное образование). - 10 экз. 

3. Шкатулла, В.И. Основы правовых знаний [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

В. И. Шкатулла, В. В. Шкатулла, М. В. Сытинская. - 11-е изд., перераб. - Электрон. дан. - 

М. : Академия, 2016. - 332 с. - (Профессиональное образование). - Режим доступа : 

htt://www.academia-moscow.ru. – 21.06.2017. 

 

Дополнительные источники: 

1.Хуринов Г.А. Правоведение [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студ. сред. 

проф. образ., обуч. по спец. "Природоохранное обустройство территорий", "Лесное и ле-

сопарковое хоз-во", "Тех. эксплуатация подъемно-транспортных, строит-ных, дорожных 

машин и оборудования (по отраслям)", "Зем-во" / Хуринов Г.А. Новочерк. инж.-мелиор. 

ин-т Донской ГАУ, мелиор. колледж им. Б.Б. Шумакова. - Электрон. дан. - Новочеркасск, 

2017. - ЖМД; PDF; 1,83 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; Adobe Acrobat X 

Pro . - Загл. с экрана. 
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2. Хуринов Г.А. Правоведение [Электронный ресурс] : практикум (учеб. кейсы) для 

студ. сред. проф. образ., обуч. по спец. "Природоохранное обустройство территорий", 

"Лесное и лесопарковое хоз-во", "Тех. эксплуатация подъемно-транспортных, строит-ных, 

дорожных машин и оборудования (по отраслям)", "Зем-во" / Хуринов Г.А. Новочерк. 

инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ, мелиор. колледж им. Б.Б. Шумакова. - Электрон. дан. - 

Новочеркасск, 2017. - ЖМД; PDF; 1,05 МБ. - Систем. требования : IBM PC ; Windows 7 ; 

Adobe Acrobat X Pro . - Загл. с экрана. 

3. Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины [Электрон-

ный ресурс]: (приняты учебно-методическим советом института протокол № 3  от  «30» 

августа 2017 г.) /Новочерк. инж. мелиор. ин-т ДонскойГАУ. – Электрон. дан. – Новочер-

касск, 2017. – Режим доступа: http://www. ngma.su 

4. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучаю-

щихся в НИМИ ДГАУ [Электронный ресурс]: (введ. в действие приказом директора №106 

от 19 июня 2015г.) /Новочерк. инж. мелиор. ин-т ДонскойГАУ. – Электрон. дан. – Ново-

черкасск, 2015. – Режим доступа: http://www. ngma.su 

 

Нормативные правовые акты РФ: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс] : (с учетом поправок, 

внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 

30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 № 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) – Электрон. дан. – 

СПС «Консультант Плюс» – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (ч. 1) [Электронный ресурс] : от 

30.11.1994 № 51-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) – Электрон. дан. – 

СПС «Консультант Плюс» – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

3. Гражданский кодекс Российской Федерации (ч. 2) [Электронный ресурс] : от 

26.01.1996 № 14-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) – Электрон. дан. – 

СПС «Консультант Плюс» – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях [Элек-

тронный ресурс] : от 30.12.2001 № 195-ФЗ (с последующими изменениями и дополнения-

ми) – Электрон. дан. – СПС «Консультант Плюс» – Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

5. Трудовой кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : от 30.12.2001 № 

197-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) – Электрон. дан. – СПС «Кон-

сультант Плюс» – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

6. Семейный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] : от 29.12.1995 № 

223-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) – Электрон. дан. – СПС «Кон-

сультант Плюс» – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

7. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] :  от 13.06.1996 

№ 63-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями) – Электрон. дан. – СПС «Кон-

сультант Плюс» – Режим доступа: http://www.consultant.ru/ - 21.06.2017. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необ-

ходимых для освоения дисциплины 

Наименование ресурса Режим доступа 

Сайт Конституции РФ www.constitution.ru 

Официальный сайт Госдумы РФ www.duma.gov.ru 

Сайт Совета Федерации РФ www.council.gov.ru 

Официальный сайт Правительства РФ www.правительство.рф 

Интернет-портал  Правительства РФ www.government.ru 

Официальный сайт СПС «Кодекс» www.kodeks.ru 

Информационно-правовой портал «Гарант» www.garant.ru 

Официальный сайт компании «КонсультантПлюс» www.consultant.ru 
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Перечень информационных технологий используемых при осуществлении образова-

тельного процесса, программного обеспечения и информационных справочных систем, 

для освоения обучающимися дисциплины 

MS Windows XP,7,8, 8.1, 10 

MS Office professional 

MS Forefront Endpoint Pro-

tection 

 

Бессрочно. Соглашение OVS для решений ES 

#V2162234. Документ # X20-14232  

Сублицензионный договор № Tr000131808 от 

19.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131826 от 

20.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131837 от 

21.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131849 от 

23.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131856 от 

26.12.2016 г. с АО «СофтЛайнТрейд»; 

Сублицензионный договор № Tr000131864 от 

27.12.2016 г.  с АО «СофтЛайнТрейд» 
Конструктор тестов Свидетельство об отраслевой регистрации разработки  

№10603 «ЭЛТЕС НГМА» от 05.05.2008 г. 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 

17207 Контрольно-обучающая система «Знание» от 

22.06.2011 г. 

Свидетельство о регистрации электронного ресурса  № 

18999 Тестирующая система «Профессионал» от 

14.03.2013 г. 

ООО «НексМедиа»  

(ЭБС «Университетская биб-

лиотека») 

 

 

Договор № 223-12/14 об оказании информационных 

услуг от 14.01.2015.г. (с 14.01.2015 г. по 31.12.2015 г.) 

Договор № 216-12/14 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2016.г. (с 19.01.2016 г. по 19.01.2017 г.) 

Договор № 008-01/2017 об оказании информационных 

услуг от 19.01.2017.г. (с 19.01.2017 г. по 10.01.2018 г.) 

ООО «Лань» Договор №11 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 20.02.2015 г. (с 

21.02.2015 г. по 20.02.2016 г.) 

Договор №5 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 20.02.2016 г. (с 

21.02.2016 г. по 20.02.2017 г.) 

Договор №1 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям от 17.02.2017 г. (с 

20.02.2017 г. по 20.02.2018 г.) 

ООО «Образовательно - изда-

тельский центр «Академия» 

для СПО 

 

Лицензионный договор № ДогОИЦ0787/ЭБ-17-1 от 

27.03.2017 (с 27.03.2017 г. по 20.03.2020 г.) 

Лицензионный договор № ДогОИЦ0787/ЭБ-17-2 от 

18.04.2017 (с 18.04.2017 г. по 18.04.2020 г.) 

«Консультант плюс» Регистрационная карта «Консультант Плюс» №233578 
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3.3 Образовательные технологии активного и интерактивного обучения  

(заочная форма обучения) 

Методы, формы 
Теоретическая 

часть (час) 

Практические/ 

семинарские 

занятия (час) 

Лаб. занятия 

(час) 

Всего 

 

Case-study  

(метод конкретных ситуаций) 
- 1 

- 
1 

Исследовательский метод 2 1 - 3 

Технология «дебаты» - - - - 

Итого занятий 2 2 - 4 

 

 

3.4 Особенности организации образовательного процесса по дисциплине для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  

 

Содержание дисциплины и условия организации обучения для обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья и инвалидов корректируются при наличии таких 

обучающихся в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, а 

так же «Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных 

организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса» (Письмо Минобр-

науки РФ от 18.03.2014 г. № 06-281), Положением о методике сценки степени возможно-

сти включения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общий обра-

зовательный процесс (НИМИ, 2015); Положением об обучении лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья и инвалидов в Новочеркасском инженерно-мелиоративном инсти-

туте (НИМИ, 2015). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавате-

лем в процессе проведения практических занятий, контрольных работ, а также выполне-

ния обучающимися индивидуальных заданий и исследований. 

Для осуществления контроля и оценки результатов освоения дисциплины применя-

ется фонд оценочных средств (ФОС), включающий в себя оценочные и методические ма-

териалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающих-

ся. ФОС является приложением к рабочей программе и входит в состав УМК. 

 

Компетенции  
Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы кон-

троля и оценки резуль-

татов обучения 

ОК 1 

ОК 2 

ОК 3 

ОК 4 

ОК 5 

ОК 6 

ОК 7 

ОК 8 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 3.2 

ПК 3.3 

ПК 4.1 

ПК 4.3 

 

 

 

Умения: 

 использовать нормативно-

правовые акты в профессиональной 

деятельности; 

 участвовать в составлении актов, 

регулирующих правоотношения 

граждан в процессе профессиональной 

деятельности; 

 защищать свои права в 

соответствии с трудовым кодексом; 

Знания: 

 организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

 основы трудового права; 

 положения о дисциплинарной, 

материальной и административной 

ответственности; 

 порядок разрешения споров; 

 

Практический опыт: 
- участия в разработке нормативно-

правовых актов по вопросам правового ре-

гулирования профессиональной деятельно-

сти; 

- работы с нормативными актами в об-

ласти различных отраслей права; 

- работы со справочными правовыми 

системами (Консультант Плюс, ГАРАНТ и 

др.). 

Текущий контроль 

успеваемости: 
Оценка выполнения 

заданий; устный опрос; 

контрольные работы по 

темам, контроль за 

работой обучающихся на 

практических занятиях; 

оценка работы в малых 

группах. 

 

Промежуточная атте-

стация: контрольная ра-

бота, дифференцирован-

ный зачет 
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